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Introduccién

El talento profesional y personal de la mujer, y su destacable desempefio en funciones
directivas y de liderazgo, es una propuesta de valor innegable para nuestras organizaciones.
La promocién de la igualdad impulsa la construccién de organizaciones talentosas y orien-
tadas al crecimiento sostenible, a la calidad y la innovacién. La diversidad ejecutiva y una
mas equitativa y ética cultura empresarial, junto con una responsabilidad social corporativa,
se orientan a nuevas direcciones y estilos directivos.

La entrada en vigor de la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo apoya la partici-
pacién del talento femenino en posiciones de alta direccién instando a los Estados miem-
bros a adoptar medidas concretas para lograr una representacion de género equilibrada en
los consejos de administracién de las empresas cotizadas y de mas de 250 personas trabaja-
doras.

Desde hace mas de 20 aflos Grup Pitagora esta comprometida con el talento, el desarrolloy
el apoyo a los equipos directivos, ofreciendo un especial empuje a la mujer profesional, que
destaca por su liderazgo y toma de decisiones efectivas, en las diferentes etapas de su carre-
ra profesional.

El programa “Mujeres Directivas: apuesta y talento para las empresas. Nuevas direcciones
en las organizaciones del futuro” es un programa de desarrollo competencial dirigido a
mujeres directivas o con potencial de trayectoria directiva que sienten la necesidad de una
constante actualizacién y upskilling en competencia estratégica, directiva, de liderazgo,
emocional y relacional.

Las directivas participantes en la primera edicién destacan del programa directivo:
® La exclusiva combinacién competencial en un marco de experiencia combinada de
aprendizaje y networking.
El desarrollo personal y profesional.
Las estrategias y herramientas para una direccién eficaz.
El desarrollo directivo consciente.
El aumento del autoconocimiento.
El incremento de su seguridad, autoconfianza y sentimiento de autoeficacia.
el fortalecimiento de su marca personal y propuesta de valor.

Un programa de desarrollo competencial multiple con un claro propdsito de transforma-
cion personal para la transformacién y éxito organizacional en el que contamos con un
equipo docente de referencia y reconocido prestigio, una metodologia learning by doing,
un student journey unico.



Este programa formativo, respaldado por diferentes entidades patrocinadoras y cola-
boraciones, destinara parte de los ingresos a los programas de investigacion “Mujer y
Salud” del Instituto de Investigacion Germans Trias i Pujol (IGTP).

Asimismo, y de forma complementaria, disponemos de un servicio de acompafiamien-
to especializado en la identificacion del potencial del talento femenino que ayude a las
empresas objetivar y homogeneizar los criterios internos de deteccion.

En Grup Pitagora contamos con una amplia experiencia en el desarrollo de programas
formativos para personal directivo en empresas de todos los sectores y tamanos. Nues-
tra certificacion en Calidad por AENOR respalda nuestro compromiso con la excelencia
en la prestacion de servicios formativos.

iUnete a nuestro programa de Mujeres Directivas: apuesta y tale

para las empresas y preparate para alcanzar nuevas metas y desafiar
en tu carrera profesional!




Desarrollar competencia directiva
en las mujeres de la organizacio (

Desarrollar competencia estratégica y emocional  J “3

para un liderazgo orientado a resultados . -f,l
y al bienestar emocional laboral

Duraciéon: 90 horas
Modalidad: videoconferencia

Itinerario de desarrollo estratégico
Estrategia directiva y liderazgo de negocio

Formacioén, mentoring, desarrollo competencial y
plan de transferencia

Itinerario de desarrollo en liderazgo
Autoliderazgo y liderazgo de equipos

Formacion, coaching, desarrollo competencial y
plan de trabajo para el cambio intencional

Itinerario de desarrollo emocional
Emocionalidad inteligente para el alto rendimiento

Formacion, coaching, desarrollo competencial y
plan de trabajo para el cambio intencional




Itinerario de desarrollo estratégico
Estrategia directiva y liderazgo de negocio

Cualquier persona que ocupe un puesto de trabajo con responsabilidad directiva debe de
tener una vision estratégica de todas las areas que conforman una compafia.

En este itinerario expondremos de manera clara y practica los 7 ambitos que se requieren
para poder desarrollar un trabajo directivo con una visiéon y entendimiento de cémo debe

funcionar una empresa.

Duracion total 30 horas.
Direccioén Estratégica 6h

Direccidon Marketing, ventas y comunicacion estratégica 4h

Direccién Recursos humanos 4h
Direccién Finanzas 4h

Direccioén Calidad e innovaciéon 3h
RSC - Etica empresarial 3h
Ambito legal 6h

Direccion Estratégica

1. Conceptos estratégicos clave
- Valores
- Mision
- Vision
- Objetivos
- Estrategias
- Politicas

2. Estrategia corporativa

Direcciéon Recursos humanos
1. Los pilares de la direccion de
personas
2. Laestrategiay politicas del
dpto. de recursos humanos

Direcci6 Calidad e innovacién
1. Lacalidady orientaciéon
al cliente como centro
2. Innovacion
- Metodologias Agile
- Tecnologias de la informacion

Ambito legal
1. Derecho Mercantil
2. Derecho Fiscal
3. Derecho Laboral

Direccion Marketing, ventas y
comunicacion estratégica

Marketing. Conceptos basicos
Investigacion de mercados
Estrategias de marketing
Posicionamiento

Plan de ventas

Plan de comunicacion

SO NN

Direccién Finanzas
1. Interpretacion de los estados financieros
- Balances
- Cuenta de resultados
- Analisis de los estados financieros

RSC - Etica empresarial
1. Sostenibilidad y ética empresarial
2. La RSEy lareputacion




Itinerario de desarrollo estratégico
Estrategia directiva y liderazgo de negocio

Con este itinerario se consigue:

Construir y comunicar la visién y propésito de forma clara, inspiradora y motivante.

Ampliar la perspectiva estratégica, siendo mas eficientes en su orientacién a
resultados.

Una toma de decisiones agil y alineada con los objetivos y vision.

Un analisis estratégico orientado al cuidado de la ventaja competitiva, a la detec-
cién de oportunidades y al incremento de indicadores de éxito.

La identificacién de tendencias, cambios y riesgos organizacionales.

Una comprension mas amplia de los temas criticos y tendencias, y de las claves de
éxito de la organizacion.

Dirigir con mas consciencia y estrategia el presente y futuro de la organizacion.

Liderar en momentos de transformacién digital, entendiendo cémo aplicar tecno-
logias que optimizan procesos, impulsan la eficiencia y aceleran la toma de decisio-
nes estratégicas.



Itinerario de desarrollo en liderazgo
Autoliderazgo y liderazgo de equipos

En la funcién directiva, el liderazgo y el estilo propio de orientacion a resultados inciden, mar-
cando la diferencia, en el logro y rendimiento individual y colectivo.

En este itinerario, el proposito es fortalecer la competencia de liderazgo a fin de capacitar a las
participantes en el afrontamiento y respuesta habil y agil a los retos emergentes de la organi-
zacion del futuro en un marco incierto, no literal y dindmico.

En la construccion del propio estilo de liderazgo es importante atender con /uces largas la
visidn y estrategia de negocio, y con /uces cortas el equipo y la propia persona.

Por medio del aprendizaje basado en la experiencia, las participantes refuerzan en este itine-
rario la conciencia de su propio estilo de liderazgo, analizan la contribucion de éste en los
resultados y motivacion y se nutren de las best practices para adaptar su estilo de liderar al
alto rendimientoy bienestar laboral, a la innovacion e intraemprendimiento y a la propia satis-
faccion y propdsito profesional.

Duracion total 30 horas.
Seminario Plan de desarrollo personal | 2h
Liderazgo 3h
Liderazgo Km O: el Autoliderazgo 12h
Liderazgo de equipos 4h
Liderazgo del bienestar laboral 7h
Seminario Plan de desarrollo personal Il 2h

Seminario Plan de Liderazgo
desarrollo personal | 1. Conceptos clave
- Dirigir y liderar. Ocupar la posicién necesaria
- Orientacioén a resultados y a personas
- Influencia, ejemplaridad, visién, responsabili-
dad y autoridad moral
2. Valores y estilos de liderazgo efectivo
- Liderazgo auténtico, ético, resonante, compar-
tido, situacional y con principios feministas
3. Habilidades de liderazgo
- ADN de Lider
- Habilidades diferenciales

Liderazgo Km 0: el Autoliderazbo Liderazgo por equipos
1. Autoliderazgo y autogobernanza 1. Conceptos clave: Empatia, motivacion,
2. Creatividad orientada a la consecucion 2. Estrategias

3. Marca personal

Liderazgo del bienestar laboral Seminario Plan de desarrollo personal Il
1. Cultura del bienestar laboral

2. Politicas de bienestar

3. Salario emocional




Itinerario de desarrollo en liderazgo
Autoliderazgo y liderazgo de equipos

Con este itinerario se consigue:

1. Perfeccionar el estilo de liderazgo incrementando la autoconsciencia.
2. Ejercer un liderazgo mas consciente y auténtico.

3. Desarrollar una comunicacién y liderazgo situacionales, aumentando la habilidad
en la identificacion del estilo del interlocutor.

4. Desarrollar la habilidad comunicativa adaptandola a la audiencia, al propdsito
comunicativo y a la situaciéon de la organizacion.

5. Fortalecer la confianza y seguridad directiva y de lider.

6. Liderar con mas autenticidad y honestidad, gracias al proceso de autoconocimien-
toy de puesta en valor de la propia interioridad y talentos.

7. Desarrollar conocimiento del funcionamiento de los sistemas humanos para una
mejor gestion de su equipo, del bienestar colectivo y de las relaciones con otros
departamentos.

8. Desarrollar habilidades relacionales y de generacién de vinculos para unos mejo-
res resultados en entendimiento, gestién del conflicto y motivacién de las personas.

9. Fortalecer la capacidad para inspirar y movilizar a los equipos, generando un alto
nivel de apoyo y compromiso hacia los objetivos y valores de |la organizacién, lo que
impulsa una cultura alineada y orientada al éxito compartido.




Itinerario de desarrollo emocional
Emocionalidad inteligente para el alto rendimiento

La neurociencia ha demostrado la implicaciéon del cerebro emocional en el desarrollo del alto
rendimiento profesional por medio de la inteligencia emocional, una de las inteligencias huma-
nas transversales determinantes en el proceso y mentalidad de logro y éxito.

Este itinerario tiene el propdsito de desarrollar la competencia emocional a fin de elevar, con
solvenciay resiliencia, el autoliderazgo y el liderazgo de equipos y de negocio en tanto que facto-
res de éxito en entornos donde la gestién y adaptabilidad al cambio es determinante y dénde el
estrés y la desmotivacién son factores de riesgo.

Construir equipos de trabajo emocionalmente inteligentes correlaciona con la atraccion y fideli-
zacion del cliente, en procesos de onbording eficientes, y en una rentable cultura de manage-
ment humanista.

A través de este itinerario de upskilling, las participantes entrenan en buenos habitos para la
construccion de un mindset cognitivo y emocional orientado a la consecucién y sostenibilidad
interior en contextos exigentes y cambiantes.

Duracion total 30 horas.
|E aplicada al autoliderazgo 9h
|E aplicada al liderazgo de equipos 13h
|E aplicada al bienestar emocional 6h
Seminario Plan de desarrollo personal Il 2h

IE aplicada al autoliderazgo IE aplicada al liderazgo de equipos

1. Auto gobernanza emocional 1. Inteligencia social
Conciencia emocional . Asertividad y empatia
Autoes'.uma, confianza 2. Comunicacion interpersonal afectiva y efectiva
y seguridad personal . Comunicacién no violenta y comunicacion

2. Resiliencia
Mindset resiliente
Autogestion emocional

apreciativa
- Gestion del conflicto

IE aplicada al bienestar emocional Seminario Plan de desarrollo personal lli
1. El Bienestar emocional

Bienestar emocional heddnico
y eudaimadnico

2. Activos del bienestar emocional




Itinerario de desarrollo emocional
Emocionalidad inteligente para el alto rendimiento

Con este itinerario se consigue:

1. Autogestionar mejor los momentos de desmotivacion, estrés y ansiedad.

2. Aprender a cuidarse a una misma para asi poder cuidar al equipo desgastandose
menos.

3. Gestionar mejor la adaptacién al cambio, y acomparnar mejor al equipo ante la
incertidumbre organizacional.

4. Ser mas habiles interpretando y generando climas de equipo favorables a la
orientacion a resultados y al bienestar laboral.

5. Gestionar mas efectivamente los conflictos y negociar con comunicacién no
violenta, asertividad y empatia.

6. Promover la cultura corporativa del apoyo mutuo y de la empatia colectiva.




todologia 100% Online

Los contenidos del programa generan en las participantes una interesan-
te e innovadora experiencia de aprendizaje y networking con el propésito
de desarrollar su competencia estratégica, de liderazgo y relacional y
emocional.

Es un programa con modalidad 100% online, fundamentado en metodolo-
gias de la neurociencia del aprendizaje y que acompana estratégicamente
al desarrollo personal y profesional de las participantes.

Es un programa fundamentado en metodologias de la neurociencia del aprendi
desarrollo competencial con 4 ejes metodoldgicos facilitadores del aprendizaje signi
desarrollo cognitivo y competencial, el design thinking y la metodologia agile, el ag
cooperativo y la gamificacion, y el desarrollo personal con orientacion a objetivos.

Es un programa que acompafia estratégicamente el desarrollo personal.

Las participantes junto a su coach trabajan en su plan de desarrollo y transferencia p
durante 3 seminarios creativos repartidos a lo largo del programa. En ellos se refuerzzs
talidad de crecimiento, la reflexién y consciencia del proceso de aprendizaje que se e
zando y el disefio de un plan de desarrollo personal orientado a la consecucién de objetive




CALENDARIO

Itinerario de DESARROLLO ESTRATEGICO
1.Direccién estratégica

1.Direccidén estratégica

2.Direccién Marketing, ventas y comunicacion
2.Direcciéon Marketing, ventas y comunicacién
3.Direccién RRHH

3.Direccién RRHH

4.Direccion finanzas

4.Direccion finanzas

5.Direccién calidad, innovaciéon y m. agiles
6.Etica empresarial

7.Ambito legal

7.Ambito legal

Itinerario de DESARROLLO EN LIDERAZGO
Seminario plan de desarrollo personal |
1.Liderazgo

2.Liderazgo KmO: el autoliderazgo
2.Liderazgo KmO: el autoliderazgo
2.Liderazgo KmO: el autoliderazgo
2.Liderazgo KmO: el autoliderazgo
3.Liderazgo de equipos

3.Liderazgo de equipos

4.Liderazgo del bienestar laboral
4.Liderazgo del bienestar laboral
4.Liderazgo del bienestar laboral
Seminario plan de desarrollo personal Il

Itinerario de DESARROLLO EMOCIONAL

1.IE aplicada al autoliderazgo

1.IE aplicada al autoliderazgo

1.IE aplicada al autoliderazgo

1.IE aplicada al autoliderazgo

2.IE aplicada al liderazgo de equipos
2.IE aplicada al liderazgo de equipos
2.IE aplicada al liderazgo de equipos
2.IE aplicada al liderazgo de equipos
2.IE aplicada al liderazgo de equipos
3.IE aplicada al bienestar emocional
3.IE aplicada al bienestar emocional
Seminario plan de desarrollo personal lll

04/03/26
05/03/26
11/03/26
18/03/26
19/03/26
25/03/26
08/04/26
09/04/26
15/04/26
22/04/26
23/04/26
29/04/26

06/05/26
07/05/26
13/05/26
20/05/26
21/05/26
27/05/26
03/06/26
04/06/26
10/06/26
17/06/26
18/06/26
25/06/26

16/09/26
23/09/26
30/09/26
07/10/26
08/10/26
14/10/26
21/10/26
28/10/26
04/11/26
05/11/26
11/11/26
18/11/26

16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h

16:00-18:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h

16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:30 h
16:00-18:30 h
16:00-18:30 h
16:00-18:30 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:00 h



Nuestro equipo docente




DOCENTES

Mireia Cabero

Consultora especializada en capital humano. Psicéloga y Chief
Happiness Officer.

Coach especializada en alto rendimiento, liderazgo y politica.
Co-Fundadora y Directora estratégica de BEI — Cultura Emocional
group.

Conferenciante internacional, autora de 4 libros y docente en la
UOC y colaboradora en la Universidad de Barcelona.

Carlos Jimenez

Socio - partner en BPV Briones Biosca Viaplana y con mas de 25
anos de experiencia en sus areas de actividad. Esta especializado
en M&A, contratacidn mercantil internacional y derecho de socie-
dades en una amplia gama de sectores, perteneciendo a distintos
consejos de administracién, asi como en la constitucién de
empresas, reorganizaciones, derecho de la competencia, regula-
torio y asuntos de caracter corporativo.

Publicaciones y docencia:
Publicacion de articulos en revistas especializadas. Economist &
Jurist.
Derecho Procesal Mercantil. Derecho Societario. Worker Inteli-
gente. Coautor.
Docente colaborador del Master en Derecho, del Instituto Superior de Derecho y Economia
(ISDE). Practicum de Derecho Procesal.
Docente colaborador en el Master de Derecho Internacional. Les Heures - Universidad de
Barcelona (UB).
Docente del Master de Derecho Procesal del llustre Colegio de la abogacia de Barcelona
(ICAB).
Tutor de practicas en despachos de abogados de la escuela a judicial.
Tutor de practicas de los alumnos del Master Universitario de Derecho de la Universidad
Pompeu Fabra (UPF).




DOCENTES

Cristina Saura

Mas de 20 afos en la gestion e implementacion de las diferentes
politicas de Recursos Humanos, participando de forma activa en
el disefo de las lineas estratégicas de la organizacion, para desa-
rrollarlas y alinearlas con las estrategias propias de RRHH.

Docente colaboradora del Master de Direccién de Relaciones
Laborales, Responsabilidad Social Corporativa y Gestion de Perso-
nas en la Universidad Catdlica de Murcia (UCAM). Miembro de la
junta directiva de la Asociacién Espafola de Directores de Recur-
sos Humanos (AEDRH) y coordinadora de la Comunidad de Salud
y Bienestar de la Asociaciéon. Docente colaborador del Master MBA
en Target.

Javier Oses

Doctor en Administracion de Empresas por la Universidad de
Barcelona. Licenciado en Administraciéon y Direccién de Empresa.
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

Es profesor especializado en Contabilidad Financiera y Normativa
Contable. Ha impartido docencia varias universidades y centros de
negocios, en diversos niveles formativos, desde el Grado hasta el
MBA, siempre en especialidades contables. También ha impartido
cursos de formacion “in Company” en diversas instituciones publi-
casy privadas, asi como a agrupaciones empresariales.




DOCENTES

Jesus Oliver

Socio Fundador de la Agencia de Comunicaciéony Marketing WeA-
reCentric.

Socio Inversor en el fondo de inversion de startups Sitka Capital.
Profesor de Marketing en Escuelas de Negocio: ESIC y Cruyff Institute
Anteriormente fue Director de Marketing en Casio Espafa (10 afos).

En total 23 afos en el mundo del Marketing y la Comunicaciény 15
como formador.

Josep Salvat

Doctorado por la Universidad de Vic, es Licenciado en Periodismo
por la Universidad Pompeu Fabra y Diplomado en Geografia e
Historia por la Universidad de Barcelona.

Consultor de comunicacion, socio y director de JOSEP SALVAT PR,
es asesor de comunicacion y marketing corporativo para empre-
sas y organizaciones.

Ha sido jefe de prensay relaciones publicas en Panasonic y Samsung.

Es profesor asociado en la UAB y la UdG en Grado Universitario de
Publicidad y RRPP y ha sido director del Master en Direccién de
Comunicacién y Publicidad en ESIC Business School Barcelona.

Josep Maria Fabregat

Licenciatura en Ciencias Empresariales, Universidad
Central de Barcelona 1989.

Master de Asesoria Fiscal, Universitat Abat Oliba de
Barcelona, 1992.

Titulo de Censor Jurado de Cuentas, Instituto de Censo-
res Jurados de Cuentas 1995.

Curso de Formacion de Administradores Concursales,
ESADE, 2004.

Licenciado en Derecho, Universidad Abad Oliba 20T11.

Economista, colegiado en el Col.legi d "Economistes de
Catalunya con el n° 6.028.

Abogado, colegiado en el Col-legi d “Advocats de Barcelona con el n° 36.818.

Administrador Concursal, miembro de la Seccié Concursal del TAP del Col-legi d "Economistes de
Barcelona de la Comissid y del Col-legi Oficial de Titulats Mercantils i Empresarials de Barcelona.

Perito Procesal, inscrito en el Registro de Economistas Forenses con el numero 1.442 y en TAP
del Col-legi d "Economistes.

Auditor de Cuentas, inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el n°®
10.103, y en Registro de Economistas Auditores (REA) con el n® 4122 y en el Registro General de
Auditores (REGA) con el nUmero 20.574.

Desde Julio de 2009 esta integrado en el despacho FABREGAT ECONOMISTES & ADVOCATS
ASSOCIATS SLP.



DOCENTES

Marta Carrillo

Co-Fundadora y Directora Ejecutiva de BEI — Cultura Emocional
Group.

Consultora especializada en capital humano. PNL-Coach, Men-
tor-Coach, Coaching Operativo e Intervenciéon Estratégica.
Especialista en entrenamiento, capacitacion y educacion en Inteli-
gencia Emocional.

Formadora especializada en liderazgo, comunicacion, gestion
emocional y desarrollo personal y equipos para el alto rendimiento
y la excelencia.

Colaboradora docente en UOC (Universitat Oberta Catalunya),
Ventagy y Sociedad Empresa.

Minerva Castillo

Emprendedora. Durante 12 afios en puestos de responsabilidad y
direccién, en el ambito internacional, y mas de 12 afos, acompa-
fado a personasy empresas en el desarrollo de habilidades perso-
nales (softskills) y herramientas para su crecimiento y bienestar
personal.

En el ambito académico a lo largo de los ultimos 18 anos se ha
formado en diversos campos, como la Psicologia Contemplativa,
Inteligencia Emocional, Programacion Neurolinguistica (PNL),
Psicosomatica, Mindfulness, Compasiéon, Coaching Ejecutivo, de
Salud, de Habitos, Esencial y Coaching Equipos, entre otros. Ha
realizado cuatro postgrados en Comercio, Costumbres, Relacio-
nes y Economia en Asia Oriental, y es Instructora acreditada, en
Mindfulness y Kindfulness.

Actualmente, desarrolla su trabajo en el entorno de la Empresa
Saludable y el Liderazgo Consciente.

e

Misi Borras

Abogada laboralista. Ex socia de Garrigues. Septiembre de 1991 -
diciembre 2022 (30 anos 11 meses).

Universitat de Barcelona, Licenciatura en Filosofia (1980 - 1985).
Universitat de Barcelona, Licenciatura en Derecho (1981 - 1986).

Aspen Germany: Philosophy & Practice” Seminar en Aspen Leader-
ship Seminar en Berlin, (junio de 2018).

ESADE

Programa para Consejeros, Board of Directors & Corporate
Governance/ ESG (octubre de 2021 - febrero de 2022).

Agenda 2030y ODS, ESG, Executive Education (junio de 2022 -
junio de 2022).

DOCENCIA F—
ESADE: clases practicas de derecho laboral Grado de Law and Goverance.
UPF: modelos de ejercicio de la profesion en Master de Acceso a la Abogacia.

Conferenciante habitual en foros como APD, Foment del Treball, Aeball y de otras asocia-
ciones empresariales de implantacion territorial.




DOCENTES

Nuria Bages

Es BSc (University College London), Magister (Universidad Simén
Bolivar) y PhD en Psicologia. (University of Maastricht).

Formadora, coach y profesora universitaria en liderazgo, comunica-
cion, diversidad intercultural, negocios internacionales, trabajo en
equipo, resolucion de conflictos y temas relacionados con y temas
relacionados con el bienestar laboral.

Es fundadora de NBAgility Business Training y realiza formacidn para
organizaciones privadas y gubernamentales.

Cuenta con mas de 25 aflos de experiencia trabajando con directores,
Gerentes y colaboradores. Su pasion es facilitar el aprendizaje y los proce-
sos de mejora individual y de los equipos. En la actualidad, es profesora
activa en universidades y escuelas de negocios (ESADE, TBS y IES Abroad).

Pedro Ignacio Moreno

Consultor de Estrategia Negocio e Innovacién especialista en Transfor-
macion Digital e Industria 4.0. Titulado en Ingenieria Energética y
Medioambiental por la Universidad Napier de Edimburgo (Reino
Unido), ha llevado a cabo ademas dos masteres en Gestion Avanzada de
Proyectos y Prevencion de Riesgos Laborales (3 espacialidades).

A lo largo de su carrera, ha ejecutado con éxito numerosos proyectos
internacionales en paises como Alemania, Croacia u Oman. En 2015 se
asienta en Espana como lider de la unidad de negocio de innovacién
en IDEA, recibiendo reconocimientos como el de Mejor Empresa
Innovadora Nacional por CEPYME, complementado con numerosos
galardones en transformacion digital, innovacion e Industria 4.0,
especialmente en el ambito de |la tecnologia de los gemelos digitales.  Fs

A partir de 2021 su enfoque se centra en extender su experiencia a empresas externas terceras de
la mano de Inforges Seidor, desde dénde ejerce labores de consultoria en gestién del cambio,
estrategia de negocio, optimizacion del flujo de trabajo y sistematizacién de la innovacién.

Pere Solanellas

Empresario, consultor, asesor de empresas del deporte y de la salud
tiene una experiencia de mas de 20 afos en la Direccién General de
este tipo de empresas.

Actualmente es el CEO & Founder de "Wuics" que es una consultoria
ejecutiva del deporte y la salud y ayuda a gestionar mejor las empre-
sas de estos sectores. Tiene oficinas en Espafia, Colombia y en México.
Su lema es “Supporting people” y su vocacion es ayudar en la gestion
a sus dirigentes.

Es Director de Master en la Pompeu Fabra desde 2006 y profesor
universitario invitado de la UIC, la EAN de Colombia, la TEC de Monte-
rrey y la Universidad del Norte de Barranquilla. Organiza Congresos y
es ponente internacional especializado en Liderazgo.

Ha escrito 4 libros de Liderazgo: “Recetas de Liderazgo” (2014) “Liderazgo en gestion de entidades
deportivas” (2018) “Liderazgo en experiencia de clientes” (2021) y “Liderazgo en Innovaciéon” (2023).
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Raquel Canovas

Graduada en diseno grafico, comunicaciéon y creatividad.

Es lafundadoray directora creativa de su propio estudio de disefioy
comunicacion desde el aflo 1999.

A lo largo de su carrera profesional, ha desempenado diversos roles
en una amplia gama de proyectos creativos y ha colaborado con
grandes marcas reconocidas. Su pasiéon por la comunicacion
diferencial y la autenticidad le han conducido a profundizar en los
procesos creativos y centrarse en la especializacion del branding
estratégico, desarrollando una metodologia, basada en el auto
conocimiento a través del juego y la creatividad: la brandterapia®.
Desde hace unos anos, el objetivo es ayudar a las mujeres a enten-
der e integrar los procesos creativos para hacer de la creatividad una
herramienta estratégica que impulsa el éxito, encuentra soluciones
innovadoras y resuelve problemas especificos. Un elemento funda-
mental para el autoliderazgo y el liderazgo de equipos.

Sonia Gomez

Se licencié en Administracion y Direccion de Empresa por la UAM en
2000. En 2006 realizd el Master en Direccion de Marketing y Gestion
Comercial por ESIC y en 2013 el Posgrado en Marketing Online y
Estrategia Digital por la escuela EAE, ambos en Madrid. Sonia com-
plementd su formacién en 2016, consiguiendo el titulo de Experta
Universitaria en Responsabilidad Social Empresarial por la UNED.

Es la fundadora y directora de Huella Responsable, firma de consul-
toria dedicada a ayudar a las pymes a integrar la responsabilidad
social empresarial (RSE) en su estrategia de negocio, a través de
analisis y planes estratégicos, formacion y comunicacion.

‘
Ademas, es consultora independiente de marketing y comunicacién en proyectos que generen
un impacto social y ambiental positivo. Desde 2019 es directora del Master en Sostenibilidad y
RSE impartido por Structuralia y formadora de dos de sus mddulos: “Introduccidon ala RSE"y “La
comunicacion de la RSE vy el reporte de informacién no financiera”. Desde 2021, dirige un

programa de formacién y sensibilizacion en sostenibilidad dirigido a familias e impartido en la
finca formativa y agroecoldgica El Jardin de Gaia.
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