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Este programa formativo, respaldado por diferentes entidades patrocinadoras y cola-
boraciones, destinará parte de los ingresos a los programas de investigación “Mujer y 
Salud” del Instituto de Investigación Germans Trias i Pujol (IGTP).

Asimismo, y de forma complementaria, disponemos de un servicio de acompañamien-
to especializado en la identificación del potencial del talento femenino que ayude a las 
empresas objetivar y homogeneizar los criterios internos de detección.

En Grup Pitagora contamos con una amplia experiencia en el desarrollo de programas 
formativos para  personal directivo en empresas de todos los sectores y tamaños. Nues-
tra certificación en Calidad por AENOR respalda nuestro compromiso con la excelencia 
en la prestación de servicios formativos.

¡Únete a nuestro programa de Mujeres Directivas: apuesta y talento 
para las empresas y prepárate para alcanzar nuevas metas y desafiar los límites 

en tu carrera profesional!
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Itinerario de desarrollo estratégico
Estrategia directiva y liderazgo de negocio

Itinerario de desarrollo en liderazgo
Autoliderazgo y liderazgo de equipos

Itinerario de desarrollo emocional
Emocionalidad inteligente para el alto rendimiento

Formación, mentoring, desarrollo competencial y 
plan de transferencia

Formación, coaching, desarrollo competencial y 
plan de trabajo para el cambio intencional

Formación, coaching, desarrollo competencial y 
plan de trabajo para el cambio intencional

90 horas
Modalidad: videoconferencia
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Itinerario de desarrollo estratégico
Estrategia directiva y liderazgo de negocio

Marketing. Conceptos básicos
Investigación de mercados
Estrategias de marketing
Posicionamiento 
Plan de ventas
Plan de comunicación

1.

1.

1.

2.

1.
2.

1.
2.
3.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

1.

2.

Duración total 30 horas.
• Dirección Estratégica 6h
• Dirección Marketing, ventas y comunicación estratégica 4h
• Dirección Recursos humanos 4h
• Dirección Finanzas 4h
• Dirección Calidad e innovación 3h
• RSC - Ética empresarial 3h
• Ámbito legal 6h
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Itinerario de desarrollo estratégico
Estrategia directiva y liderazgo de negocio

Con este itinerario se consigue:

1. Construir y comunicar la visión y propósito de forma clara, inspiradora y motivante.
2. Ampliar la perspectiva estratégica, siendo más eficientes en su orientación a 

resultados.
3. Una toma de decisiones ágil y alineada con los objetivos y visión.
4. Un análisis estratégico orientado al cuidado de la ventaja competitiva, a la detec-

ción de oportunidades y al incremento de indicadores de éxito.
5. La identificación de tendencias, cambios y riesgos organizacionales.
6. Una comprensión más amplia de los temas críticos y tendencias, y de las claves de 

éxito de la organización.
7. Dirigir con más consciencia y estrategia el presente y futuro de la organización. 
8. Liderar en momentos de transformación digital, entendiendo cómo aplicar tecno-

logías que optimizan procesos, impulsan la eficiencia y aceleran la toma de decisio-
nes estratégicas.
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Itinerario de desarrollo en liderazgo
Autoliderazgo y liderazgo de equipos

Seminario Plan de 
desarrollo personal I 

Seminario Plan de desarrollo personal II

Liderazgo Km 0: el Autoliderazbo 
1.   Autoliderazgo y autogobernanza
2. Creatividad orientada a la consecución
3. Marca personal
 

Liderazgo
1. Conceptos clave     

• Dirigir y liderar. Ocupar la posición necesaria
• Orientación a resultados y a personas
• Influencia, ejemplaridad, visión, responsabili-
dad y autoridad moral

2. Valores y estilos de liderazgo efectivo
• Liderazgo auténtico, ético, resonante, compar-
tido, situacional y con principios feministas

3. Habilidades de liderazgo
• ADN de Líder 
• Habilidades diferenciales

En la función directiva, el liderazgo y el estilo propio de orientación a resultados inciden, mar-
cando la diferencia, en el logro y rendimiento individual y colectivo.

En este itinerario, el proposito es fortalecer la competencia de liderazgo a fin de capacitar a las 
participantes en el afrontamiento y respuesta hábil y ágil a los retos emergentes de la organi-
zación del futuro en un  marco incierto, no literal y dinámico.

En la construcción del propio estilo de liderazgo es importante atender con luces largas la 
visión y estrategia de negocio, y con luces cortas el equipo y la propia persona.

Por medio del aprendizaje basado en la experiencia, las participantes refuerzan en este itine-
rario la conciencia de su propio estilo de liderazgo, analizan la contribución de éste en los 
resultados y motivación y se nutren de las best practices para adaptar su estilo de liderar al 
alto rendimiento y bienestar laboral, a la innovación e intraemprendimiento y a la propia satis-
facción y propósito profesional.

1. Conceptos clave: Empatía, motivación, 
2.     Estrategias

1.
2.
3.

Duración total 30 horas.
• Seminario Plan de desarrollo personal I 2h
• Liderazgo  3h
• Liderazgo Km 0: el Autoliderazgo 12h
• Liderazgo de equipos 4h
• Liderazgo del bienestar laboral 7h
• Seminario Plan de desarrollo personal II 2h



Itinerario de desarrollo en liderazgo
Autoliderazgo y liderazgo de equipos
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Con este itinerario se consigue:

1. Perfeccionar el estilo de liderazgo incrementando la autoconsciencia.
2. Ejercer un liderazgo más consciente y auténtico.
3. Desarrollar una comunicación y liderazgo situacionales, aumentando la habilidad 

en la identificación del estilo del interlocutor.
4. Desarrollar la habilidad comunicativa adaptándola a la audiencia, al propósito 

comunicativo y a la situación de la organización.
5. Fortalecer la confianza y seguridad directiva y de líder.
6. Liderar con más autenticidad y honestidad, gracias al proceso de autoconocimien-

to y de puesta en valor de la propia interioridad y talentos.
7. Desarrollar conocimiento del funcionamiento de los sistemas humanos para una 

mejor gestión de su equipo, del bienestar colectivo y de las relaciones con otros 
departamentos.

8. Desarrollar habilidades relacionales y de generación de vínculos para unos mejo-
res resultados en entendimiento, gestión del conflicto y motivación de las personas.

9. Fortalecer la capacidad para inspirar y movilizar a los equipos, generando un alto 
nivel de apoyo y compromiso hacia los objetivos y valores de la organización, lo que 
impulsa una cultura alineada y orientada al éxito compartido.
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Itinerario de desarrollo emocional
Emocionalidad inteligente para el alto rendimiento

Seminario Plan de desarrollo personal III 

IE aplicada al liderazgo de equipos
1.   Inteligencia social

•   Asertividad y empatía
2. Comunicación interpersonal afectiva y efectiva

•   Comunicación no violenta y comunicación 
apreciativa

•   Gestión del conflicto

•    Bienestar emocional hedónico 
y eudaimónico

1.

Duración total 30 horas.
• IE aplicada al autoliderazgo 9h
• IE aplicada al liderazgo de equipos 13h
• IE aplicada al bienestar emocional 6h
• Seminario Plan de desarrollo personal III 2h



Itinerario de desarrollo emocional
Emocionalidad inteligente para el alto rendimiento
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Con este itinerario se consigue:

1. Autogestionar mejor los momentos de desmotivación, estrés y ansiedad.
2. Aprender a cuidarse a una misma para así poder cuidar al equipo desgastándose 

menos.
3. Gestionar mejor la adaptación al cambio, y acompañar mejor al equipo ante la 

incertidumbre organizacional.
4. Ser más hábiles interpretando y generando climas de equipo favorables a la 

orientación a resultados y al bienestar laboral.
5. Gestionar más efectivamente los conflictos y negociar con comunicación no 

violenta, asertividad y empatía.
6. Promover la cultura corporativa del apoyo mutuo y de la empatía colectiva. 



Los contenidos del programa generan en las participantes una interesan-
te e innovadora experiencia de aprendizaje y networking con el propósito 
de desarrollar su competencia estratégica, de liderazgo y relacional y 
emocional. 

Es un programa con modalidad 100% online, fundamentado en metodolo-
gías de la neurociencia del aprendizaje y que acompaña estratégicamente 
al desarrollo personal y profesional de las participantes.
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Metodología 100% Online

Es un programa fundamentado en metodologías de la neurociencia del aprendizaje y del 
desarrollo competencial con 4 ejes metodológicos facilitadores del aprendizaje significativo: el 
desarrollo cognitivo y competencial, el design thinking y la metodología agile, el aprendizaje 
cooperativo y la gamificación, y el desarrollo personal con orientación a objetivos.

Es un programa que acompaña estratégicamente el desarrollo personal.
Las participantes junto a su coach trabajan en su plan de desarrollo y transferencia profesional 
durante 3 seminarios creativos repartidos a lo largo del programa. En ellos se refuerzan la men-
talidad de crecimiento, la reflexión y consciencia del proceso de aprendizaje que se está reali-
zando y el diseño de un plan de desarrollo personal orientado a la consecución de objetivos.
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IO Itinerario de DESARROLLO ESTRATÉGICO

16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h

16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:30 h
16:00-18:30 h
16:00-18:30 h
16:00-18:30 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:00 h

16:00-18:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-19:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h
16:00-18:00 h

Itinerario de DESARROLLO EN LIDERAZGO

Itinerario de DESARROLLO EMOCIONAL

1.Dirección estratégica
1.Dirección estratégica
2.Dirección Marketing, ventas y comunicación
2.Dirección Marketing, ventas y comunicación
3.Dirección RRHH
3.Dirección RRHH
4.Dirección finanzas
4.Dirección finanzas
5.Dirección calidad, innovación y m. agiles
6.Etica empresarial
7.Ámbito legal
7.Ámbito legal

Seminario plan de desarrollo personal I
1.Liderazgo
2.Liderazgo Km0: el autoliderazgo
2.Liderazgo Km0: el autoliderazgo
2.Liderazgo Km0: el autoliderazgo
2.Liderazgo Km0: el autoliderazgo
3.Liderazgo de equipos
3.Liderazgo de equipos
4.Liderazgo del bienestar laboral
4.Liderazgo del bienestar laboral
4.Liderazgo del bienestar laboral
Seminario plan de desarrollo personal II

1.IE aplicada al autoliderazgo
1.IE aplicada al autoliderazgo
1.IE aplicada al autoliderazgo
1.IE aplicada al autoliderazgo
2.IE aplicada al liderazgo de equipos
2.IE aplicada al liderazgo de equipos
2.IE aplicada al liderazgo de equipos
2.IE aplicada al liderazgo de equipos
2.IE aplicada al liderazgo de equipos
3.IE aplicada al bienestar emocional
3.IE aplicada al bienestar emocional
Seminario plan de desarrollo personal III

1 6 / 0 9 / 2 6
2 3 / 0 9 / 2 6
3 0 / 0 9 / 2 6
0 7 / 1 0 / 2 6
0 8 / 1 0 / 2 6
1 4 / 1 0 / 2 6
2 1 / 1 0 / 2 6
2 8 / 1 0 / 2 6
0 4 / 1 1 / 2 6
0 5 / 1 1 / 2 6
1 1 / 1 1 / 2 6
1 8 / 1 1 / 2 6

0 6 / 0 5 / 2 6
0 7 / 0 5 / 2 6
1 3 / 0 5 / 2 6
2 0 / 0 5 / 2 6
2 1 / 0 5 / 2 6
2 7 / 0 5 / 2 6
0 3 / 0 6 / 2 6
0 4 / 0 6 / 2 6
1 0 / 0 6 / 2 6
1 7 / 0 6 / 2 6
1 8 / 0 6 / 2 6
2 5 / 0 6 / 2 6

0 4 / 0 3 / 2 6
0 5 / 0 3 / 2 6
1 1 / 0 3 / 2 6
1 8 / 0 3 / 2 6
1 9 / 0 3 / 2 6
2 5 / 0 3 / 2 6
0 8 / 0 4 / 2 6
0 9 / 0 4 / 2 6
1 5 / 0 4 / 2 6
2 2 / 0 4 / 2 6
2 3 / 0 4 / 2 6
2 9 / 0 4 / 2 6



Nuestro equipo docente
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DOCENTES

Mireia Cabero

Consultora especializada en capital humano. Psicóloga y Chief 
Happiness Officer.
Coach especializada en alto rendimiento, liderazgo y política.
Co-Fundadora y Directora estratégica de BEI – Cultura Emocional 
group.
Conferenciante internacional, autora de 4 libros y docente en la 
UOC y colaboradora en la Universidad de Barcelona.

Carlos Jimenez

Publicaciones y docencia: 
• Publicación de artículos en revistas especializadas. Economist & 

Jurist. 
• Derecho Procesal Mercantil. Derecho Societario. Worker Inteli-

gente. Coautor. 

• Docente colaborador del Máster en Derecho, del Instituto Superior de Derecho y Economía 
(ISDE). Practicum de Derecho Procesal. 

• Docente colaborador en el Máster de Derecho Internacional. Les Heures - Universidad de 
Barcelona (UB). 

• Docente del Máster de Derecho Procesal del Ilustre Colegio de la abogacía de Barcelona 
(ICAB). 

• Tutor de prácticas en despachos de abogados de la escuela a judicial. 
• Tutor de prácticas de los alumnos del Máster Universitario de Derecho de la Universidad 

Pompeu Fabra (UPF).

Socio - partner en BPV Briones Biosca Viaplana y con más de 25 
años de experiencia en sus áreas de actividad. Está especializado 
en M&A, contratación  mercantil internacional y derecho de socie-
dades en una amplia gama de sectores, perteneciendo a distintos 
consejos de administración, así como en la constitución de 
empresas, reorganizaciones, derecho de la competencia, regula-
torio y asuntos de carácter corporativo.   
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DOCENTES

Cristina Saura

Más de 20 años en la gestión e implementación de las diferentes 
políticas de Recursos Humanos, participando de forma activa en 
el diseño de las líneas estratégicas de la organización, para desa-
rrollarlas y alinearlas con las estrategias propias de RRHH. 

Docente colaboradora del Máster de Dirección de Relaciones 
Laborales, Responsabilidad Social Corporativa y Gestión de Perso-
nas en la Universidad Católica de Murcia (UCAM). Miembro de la 
junta directiva de la Asociación Española de Directores de Recur-
sos Humanos (AEDRH) y coordinadora de la Comunidad de Salud 
y Bienestar de la Asociación. Docente colaborador del Master MBA 
en Target.

Javier Oses

Doctor en Administración de Empresas por la Universidad de 
Barcelona. Licenciado en Administración y Dirección de Empresa. 
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. 

Es profesor especializado en Contabilidad Financiera y Normativa 
Contable. Ha impartido docencia varias universidades y centros de 
negocios, en diversos niveles formativos, desde el Grado hasta el 
MBA, siempre en especialidades contables. También ha impartido 
cursos de formación “in Company” en diversas instituciones públi-
cas y privadas, así como a agrupaciones empresariales.  
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DOCENTES

Josep Maria Fabregat

Licenciatura en Ciencias Empresariales, Universidad 
Central de Barcelona 1989.
Máster de Asesoría Fiscal, Universitat Abat Oliba de 
Barcelona, 1992.
Título de Censor Jurado de Cuentas, Instituto de Censo-
res Jurados de Cuentas 1995.
Curso de Formación de Administradores Concursales, 
ESADE, 2004.
Licenciado en Derecho, Universidad Abad Oliba 2011.
Economista, colegiado en el Col.legi d´Economistes de 
Catalunya con el nº 6.028.

Abogado, colegiado en el Col·legi d´Advocats de Barcelona con el nº 36.818.
Administrador Concursal, miembro de la Secció Concursal del TAP del Col·legi d´Economistes de 
Barcelona  de la Comissió y del Col·legi Oficial de Titulats Mercantils i Empresarials de Barcelona.
Perito Procesal, inscrito en el Registro de Economistas Forenses con el número 1.442 y en TAP 
del Col·legi d´Economistes.
Auditor de Cuentas, inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nº 
10.103, y en Registro de Economistas Auditores (REA) con el nº 4.122 y en el Registro General de 
Auditores (REGA) con el número 20.574.
Desde Julio de 2009 está integrado en el  despacho FABREGAT ECONOMISTES & ADVOCATS 
ASSOCIATS SLP.

Josep Salvat

Doctorado por la Universidad de Vic, es Licenciado en Periodismo 
por la Universidad Pompeu Fabra y Diplomado en Geografía e 
Historia por la Universidad de Barcelona.
Consultor de comunicación, socio y director de JOSEP SALVAT PR, 
es asesor de comunicación y marketing corporativo para empre-
sas y organizaciones. 
Ha sido jefe de prensa y relaciones públicas en Panasonic y Samsung. 
Es profesor asociado en la UAB y la UdG en Grado Universitario de 
Publicidad y RRPP y ha sido director del Máster en Dirección de 
Comunicación y Publicidad en ESIC Business School Barcelona.

Jesús Oliver

Socio Fundador de la Agencia de Comunicación y Marketing WeA-
reCentric.
Socio Inversor en el fondo de inversión de startups Sitka Capital.
Profesor de Marketing en Escuelas de Negocio: ESIC y Cruyff Institute
Anteriormente fue Director de Marketing en Casio España (10 años).
En total 23 años en el mundo del Marketing y la Comunicación y 15 
como formador.
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DOCENTES

Marta Carrillo

Co-Fundadora y Directora Ejecutiva de BEI – Cultura Emocional 
Group.
Consultora especializada en capital humano. PNL-Coach, Men-
tor-Coach, Coaching Operativo e Intervención Estratégica.
Especialista en entrenamiento, capacitación y educación en Inteli-
gencia Emocional.
Formadora especializada en liderazgo, comunicación, gestión 
emocional y desarrollo personal y equipos para el alto rendimiento 
y la excelencia.
Colaboradora docente en UOC (Universitat Oberta Catalunya), 
Ventagy y Sociedad Empresa.

Minerva Castillo

Emprendedora. Durante 12 años en puestos de responsabilidad y 
dirección, en el ámbito internacional, y más de 12 años, acompa-
ñado a personas y empresas en el desarrollo de habilidades perso-
nales (softskills) y herramientas para su crecimiento y bienestar 
personal.
En el ámbito académico a lo largo de los últimos 18 años se ha 
formado en diversos campos, como la Psicología Contemplativa, 
Inteligencia Emocional, Programación Neurolingüística (PNL), 
Psicosomática, Mindfulness, Compasión, Coaching Ejecutivo, de 
Salud, de Hábitos, Esencial y Coaching Equipos, entre otros. Ha 
realizado cuatro postgrados en Comercio, Costumbres, Relacio-
nes y Economía en Asia Oriental, y es Instructora acreditada, en 
Mindfulness y Kindfulness.
Actualmente, desarrolla su trabajo en el entorno de la Empresa 
Saludable y el Liderazgo Consciente.



Nuria Bages

Es BSc (University College London), Magister (Universidad Simón 
Bolívar) y PhD en Psicología. (University of Maastricht).
Formadora, coach y profesora universitaria en liderazgo, comunica-
ción, diversidad intercultural, negocios internacionales, trabajo en 
equipo, resolución de conflictos y temas relacionados con y temas 
relacionados con el bienestar laboral.
Es fundadora de NBAgility Business Training y realiza formación para 
organizaciones privadas y gubernamentales. 
Cuenta con más de 25 años de experiencia trabajando con directores, 
Gerentes y colaboradores. Su pasión es facilitar el aprendizaje y los proce-
sos de mejora individual y de los equipos. En la actualidad, es profesora 
activa en universidades y escuelas de negocios (ESADE, TBS y IES Abroad).

Pedro Ignacio Moreno

Consultor de Estrategia Negocio e Innovación especialista en Transfor-
mación Digital e Industria 4.0. Titulado en Ingeniería Energética y 
Medioambiental por la Universidad Napier de Edimburgo (Reino 
Unido), ha llevado a cabo además dos másteres en Gestión Avanzada de 
Proyectos y Prevención de Riesgos Laborales (3 espacialidades).

A lo largo de su carrera, ha ejecutado con éxito numerosos proyectos 
internacionales en países como Alemania, Croacia u Omán. En 2015 se 
asienta en España como líder de la unidad de negocio de innovación 
en IDEA, recibiendo reconocimientos como el de Mejor Empresa 
Innovadora Nacional por CEPYME, complementado con numerosos 
galardones en transformación digital, innovación e Industria 4.0, 
especialmente en el ámbito de la tecnología de los gemelos digitales.

A partir de 2021 su enfoque se centra en extender su experiencia a empresas externas terceras de 
la mano de Inforges Seidor, desde dónde ejerce labores de consultoría en gestión del cambio, 
estrategia de negocio, optimización del flujo de trabajo y sistematización de la innovación. 
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DOCENTES

Pere Solanellas

Empresario, consultor, asesor de empresas del deporte y de la salud 
tiene una experiencia de más de 20 años en la Dirección General de 
este tipo de empresas.
Actualmente es el CEO & Founder de "Wuics" que es una consultoría 
ejecutiva del deporte y la salud y ayuda a gestionar mejor  las empre-
sas de estos sectores. Tiene oficinas en España, Colombia y en México. 
Su lema es “Supporting people” y su vocación es ayudar en la gestión 
a sus dirigentes.
Es Director de Máster en la Pompeu Fabra desde 2006 y profesor 
universitario invitado de la UIC, la EAN de Colombia, la TEC de Monte-
rrey y la Universidad del Norte de Barranquilla. Organiza Congresos y 
es ponente internacional especializado en Liderazgo.

Ha escrito 4 libros de Liderazgo: “Recetas de Liderazgo” (2014) “Liderazgo en gestión de entidades 
deportivas” (2018) “Liderazgo en experiencia de clientes” (2021) y “Liderazgo en Innovación” (2023).
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DOCENTES

Raquel Canovas

Graduada en diseño gráfico, comunicación y creatividad. 
Es la fundadora y directora creativa de su propio estudio de diseño y 
comunicación desde el año 1999. 
A lo largo de su carrera profesional, ha desempeñado diversos roles 
en una amplia gama de proyectos creativos y ha colaborado con 
grandes marcas reconocidas. Su pasión por la comunicación 
diferencial y la autenticidad le han conducido a profundizar en los 
procesos creativos y centrarse en la especialización del branding 
estratégico, desarrollando una metodología, basada en el auto 
conocimiento a través del juego y la creatividad: la brandterapia®. 
Desde hace unos años, el objetivo es ayudar a las mujeres a enten-
der e integrar los procesos creativos para hacer de la creatividad una 
herramienta estratégica que impulsa el éxito, encuentra soluciones 
innovadoras y resuelve problemas específicos. Un elemento funda-
mental para el autoliderazgo y el liderazgo de equipos.

Sonia Gómez

Se licenció en Administración y Dirección de Empresa por la UAM en 
2000. En 2006 realizó el Máster en Dirección de Marketing y Gestión 
Comercial por ESIC y en 2013 el Posgrado en Marketing Online y 
Estrategia Digital por la escuela EAE, ambos en Madrid. Sonia com-
plementó su formación en 2016, consiguiendo el título de Experta 
Universitaria en Responsabilidad Social Empresarial por la UNED.

Es la fundadora y directora de Huella Responsable, firma de consul-
toría dedicada a ayudar a las pymes a integrar la responsabilidad 
social empresarial (RSE) en su estrategia de negocio, a través de 
análisis y planes estratégicos, formación y comunicación. 

Además, es consultora independiente de marketing y comunicación en proyectos que generen 
un impacto social y ambiental positivo. Desde 2019 es directora del Máster en Sostenibilidad y 
RSE impartido por Structuralia y formadora de dos de sus módulos: “Introducción a la RSE” y “La 
comunicación de la RSE y el reporte de información no financiera”. Desde 2021, dirige un 
programa de formación y sensibilización en sostenibilidad dirigido a familias e impartido en la 
finca formativa y agroecológica El Jardín de Gaia.



INSCRIPCIONES

Proceso de Admisión

Para iniciar el proceso de admisión envíanos un correo a 
mujeresdirectivas@grup-pitagora.com 
o contacta con nosotros llamando al teléfono 93 322 02 11, RTM Madrid 910 786 086.

Una vez recibida la solicitud, concertaremos una entrevista con la Dirección del Programa 
quién te explicará nuestra metodología, contenidos y objetivos a conseguir y competen-
cias a desarrollar.

Tras esta entrevista, Grup Pitagora te comunicará la admisión o denegación de acceso al 
programa.  

En caso favorable, tendrás la posibilidad de formalizar la inscripción al programa y reservar 
tu plaza.

¡Te esperamos en esta nueva etapa de tu desarollo professional!

Matriculación 

Una vez recibida la admisión deberá de realizarse el pago del importe total mediante 
transferencia bancaria (una vez realizada la matrícula, no podrá ser reembolsado en  el 
caso de desestimar la realización del programa). 

Importe por persona: 3.200€ (Exento de IVA).

Este programa está limitado a 20 plazas.

Posibilidad de bonificar parte del coste con el crédito bonificable (Fundae).  
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